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VERBALE 1

L'anno duemiladiciotto il giorno 30 del mese di Novembre, alle ore 9.15 presso la sede della
Sala Convegni dell’A.O. di Cosenza - sita in via S. Martino- si & riunita la Commissione
Esaminatrice, del concorso pubblico indicato in epigrafe, costituita con deliberazione n. 573
del 06 novembre 2018. .
La Commissione risulta cosi composta:
Presidente:

¢ Dott. Gianfranco Scarpelli — Direttore U.O.C. di Neonatologia -Azienda Ospedaliera di

Cosenza;

Componenti:

REGIONE CALABRIA

© Dott.ssa Caterina Maria Cacace — Direttore U.O.C. Pediatria — T.I.N. Ospedale “Barone Romeo”

Patti (ME);

e Dott.ssa Camilla Gizzi — Direttore U.O.C. Neonatdlogia e TIN A. O.R. “San Carlo”- PZ;

Segretario: .

o dottssa Mariarosaria Minnelli — collaboratore amministrativo — U.O.C. Gestione
Risorse Umane - Azienda Ospedaliera Cosenza.

[ commissari sono tutti presenti.

La Commissione, prelimirarmente constata la regolarita della propria composizione, nel rispetto

dell’art. 25 del D.P.R. 483/97 “Regolamento recarte la disciplina concorsuale per il personale

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, in conformita alla richiamata deliberazione n.

379 del 21 dicembre 2015.

Prende quindi visione ‘della deliberazione n. 264 del 09 maggio 2018, con la quale ¢ stato

indetto il concorso accertando che il bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Calabria — parte 1l — n. 54 dell’l giugno 2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica ltaliana IV Serie speciale Concorsi ed esami, n. 53 del 06 luglio 2018;

La Commissione decide di attenersi alle prescrizioni del bando, essendo questo per essa

normativo.

Di seguito la Commissione prende atto che con determinazione n. 889 del 18 settembre 2018

sono stati ammessi al concorso i sottoelencati candidati:

Candidato Luogo e data di nascita
Altomare Federica Cosenza 7.09.1980
Civitelli Fortunata Sabrina Cosenza 14.07.1981

Foti Marina Domenica " | Reggio Calabria 17.06.1977
Grisolia Michele Roma 12.09.1985

Mascaro Italia Catanzaro 6.10.1983
Nicoletti Angela Castrovillari 27.03.1983
Oliverio Antonella Chiara Abbiategrasso 15.08.1980
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Pascale Elisa Catanzaro 29.11.1982

Severini Nadia ' Catanzaro 15.09.1985

Varsalone Felicia Filomena Policoro 26.07.1977

Accerta che, tra i candidati suddetti e i componenti della Commissione, i quali di tanto, con la
firma del presente verbale, danno, ciascuno per la parte relativa, formale attestazione, non
sussistono rapporti di parentela o di affinita entro il IV grado, ne altre cause di incoﬁ]patibili'té.
La Commissione accerta, ancora, che, per come indicato nel bando, ai sensi del successio art. 27
del DPR n. 483/97, dispone di complessivamente 100 punti cosi ripartito:

- 20 punti per i titoli; 7

- 80 punti per le prove d’esame.

[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti

- Titoli di carriera max 10 punti;

- Titoli accademici max 3 punti;

- Pubblicazioni max 3 punti;

- Curriculum max 4 punti

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei
titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso.

Circa i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione richiama i criteri fissati dal
D.P.R. 483/97, ed in specie gli artt. 11, 20, 2, 22, 23, e 27, dal D.1. 123 dicembre 1978 n. 817
come convertito in L. 19 febbraio 1979 n. 54 dail’art. 22 della L. 24 dicembre 1986 n. 958 per
quanto applicabile ed ogni altra disposizione vigente in materia .

Titoli di carriera:

- punti 1,20 per anno di servizio prestato presso aziende sanitarie e/o ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23 del DPR 483/97;

- il servizio. prestato in una disciplina affine o altra disc.iplina ridotto rispettivamente del
25% e del 50%;

- il servizio prestato in case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso aziende e/o ospedali
pubblici. ‘

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 368/99, il periodo di formazione

' specialistica, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli di
carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi.

Inoltre come espresso dal ministero della Salute con nota dell’11 marzo 2008, in esito a

specifico quesito posto dall’Azienda per i Servizi Sanitari di Udine, il D. Legs. 368/99
“....stabilisce una nuova modalita di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione

specialistica. Tale nuova modalitd innova il D.P.R. 483/97 e si applica a tutte le
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specializzazioni conseguite sulla base del D.lgs. n. 257/91 o del D.lgs. 368/99, considerato

che le modalita formative, ( a tempo pieno ed esclusivita) non diferiscono sostanzialmente.”

Titoli accademici e di studio (max 3 punti);

altra specializiazione in altra disciplina sara valutata con un punteggio pari a 0,50 pp.;

Per quanto attiene la valutazione delle pubblicazioni (max 3 punti) la Commissione stabilisce

che saranno valutati solo i lavori attinenti la disciplina oggetto del concorso, sulla base dei

seguenti paramentri:

- pubblicazioni su rivista nazionale e internazionale solo con impact factor e relative agli
ultimi dieci anni pp. 0.10 per lavoro ciascuno;

- comunicazioni a congressi nazionali e internazionali ﬁno a pp. 0,01 ciascuno;

Per quanto concerne la valutazione del curriculum formativo e professionale, fermo restando

la globalita della valutazione dello stesso la Commissione fissa i seguenti parametri di -

massima:

Master I livello: pp. 0.50;

Master II livello: pp. 1.00;

Borse di studio: pp. 0,30 per anno;

Dottorati di ricerca; pp. 0,30 per anno;

Corsi di formazione specifica, superiori a tre giorni: pp 0.10;

Partecipazione a convegni in qualita di uditore 0.01 ciascuno;

Partecipazione a convegni in qualita di relatore 0.05 ciascuno;

Stabilito quanto precede la Commissione accerta che i candidati ammessi al concorso sono
stati convocati, per come precisato nel bando, mediante comunicazione pubblicata sul sito
web istituzionale per il giorno 30 novembre alle ore 09.00 presso la sede della Sala Convegni
dell’A.O. di Cosenza per lo svolgimento della prova scritta che, secondo quanto previsto dal
bando, sara considerata superata con una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di 21/30. Stabilisce, inoltre che, le successive prove, pratica e orale, per i candidati
che avranno superato la prova scritta, si terranno in data odierna.

Prima di procedere alla prova scritta la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi COl]SCgLVIiti dai candidati
nelle singole prove.

Le prove, scritta pratica e orale verranno considerate superate in relazione alla documentata
conoscenza delle problematiche sottoposte ai candidati, sia in senso teorico — pratico nonché
in relazione alla conoscenza dei compiti connessi alla funzione da conferire.

Presa visione dell’art. 12 del citato DPR 483/97 che disciplina le modalita di espletamento
della prova scritta, accertato che la stessa secondo le previsioni del successivo art. 26 deve
riguardare argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o la soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti la disciplina del concorso e, pertanto predispone la seguente terna
di TEMI:

1. Provan. I: La sindrome da distress respiratorio in eta neonatale;
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Prova n. 2: [ttero neonatale:
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Prova n. 3: Encefalopatia ipossico- ischemica nel neonato a termine e trattamento con
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ipotermia.

—

=

7AN A

%,
)



Le prove d’esame vengono chiuse e sigillate in tre buste .

La Commissione decide di assegnare per lo svolgimento dell’odierna prova il termine di 1
ora.

Alle ore 9.30 la Commissione fa entrare nei locali della prova i candidati, procedendo

all’appello ed alla identificazione degli stessi per come di seguito:

Candidato Luogo e data di nascita Identificazione
Altomare Federica Cosenza 7.09.1980 AX1956500 Luzzi—scad. 07.09.2025
Civitelli Fortunata Sabrina | Cosenza 14.07.1981 Assente
Foti Marina Domenica Reggio Calabria 17.06.1977 | Assente
Grisolia Michele . | Roma 12.09.1985 Passap. n. YA7567638
Mascaro Italia Catanzaro 6.10.1983 AT6676176 CZ —scad. 6.10.2025
Nicoletti Angela Castrovillari 27.03.1983 AS6090661 Civita —scad. 27.03.2022

| Oliverio Antonella Chiara Abbiategrasso 15.08.1980 Assente
Pascale Elisa Catanzaro 29.11.1982 AT2069322 CZ — scad. 29.11.2024
Severini Nadia Catanzaro 15.09.1985 AU4170282 Borgia — scad. 15.09.2026
Varsalone Felicia Filomena | Policoro 26.07.1977 AX0337637 Bergamo — scad. 26.07.2026

La Commissione da atto che sono presenti n. 7 candidati e che sono assenti n. 3 candidati, questi
ultimi vengono pertanto esclusi dalla partecipazione al concorso.
La Commissione invita i candidati presenti a lasciare il documento di riconoscimento e
comunica che saranno riconsegnati al termine della prova. A
La Commissione procede, quindi, alle operazioni di sorteggio della prova scritta invitando uno
dei candidati ad effettuare il sorteggio. Opera il sorteggio la candidata dott.ssa Elisa Pascale.
Effettuato il sorteggio, viene estratta la prova n. 3. |
La candidata appone sul foglio estratto la propria firma con la dicitura “prova da me estratta”, e
sulle altre due prove non estratte reca la propria firma con la dicitura “prova da me non estratta”.
Vengono, quindi consegnate a ciascun candidato, due buste di diverso formato, di cui una di
formato mezzo foglio ed una, piu piccola contenente un foglio dove il candidato indichera le
proprie generalita. Ciascun candidato, terminata la prova, dovra introdurre nella busta grande sia
I’elaborato che la busta piccola sigillata contenente i dati anagrafici.
Il Presidente illustra le modalita di svolgimento della prova ricordando ai candidati le
disposizioni che regolano lo svolgimento della prova scritta, comunicando le seguenti modalita
e prescrizioni alle quali gli stessi dovranno attenersi per il-regolare svolgimento della prova
scritta:
- obbligo di svolgere la prova, a pena di nullita, utilizzando, esclusiv}amenté‘, i fogli e le
penne fornite dalla Commissione;
- divieto di comunicare verbalmente o per iscritto, o di mettersi comunque in relazione
con altri;
- possibilita di comunicare con i componenti della Commissione Esaminatrice, presenti
esclusivamente per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso;
- esclusione dal concorso ove trovati in possesso di appunti, manoscritti libri o
pubblicazioni di qualiasi specie;

- possibilita di consultare testi e dizionari consentiti d7ll<1 commissione in relazione alla
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- impossibilita di uscire fuori dai locali degli esami durante lo svolgimento della prova e
fino alla consegna dell’elaborato;

- possibilita di allontanarsi brevemente dai locali degli esami accompagnati da un
componente della Commissione o da personale di vigilanza nei casi in cui la
Commisione ne ravvisi la necessita;

- obbligo di inserire nella busta grande all’uopo fornita, al termine della prova, tutti i fogli
utilizzazti e/o consegnati, i quali non devono, a pena esclusione, essere sottoscritti né
recare altri.contrassegni che possano consentire di riconoscere il candidato

- obbligo di scrivere sul foglio consegnato con la busta piccola i dati richiesti richiudendo
lo stesso foglio nella busta piccola rinchiusa ¢ senza apporre firme o altri segni o
elementi identificativi ed inserendo quest’ultima nella busta grande, infine richiudere la
busta grande e consegnarla ai componenti della commissione presenti in sala che
apporranno la propria firma sui lembi di chiusura;

Il Presidente comunica ai candidati che la Commissione ha fissato in un’ ora il termine per lo
svolgimento della prova , per cui essendo le ore 10.40 la stessa dovra essere ultimata entro le
ore 11.40.

Il Presidente precisa che I’esito della prova scritta sara comunicato ai candidati mediante

pubblicazione dei risultati sul sito web aziendale www.aocosenza.it .

Entro il termine fissato tutti i candidati hanno consegnato gli elaborati.

Si da atto che durante I’espletamento della prova nella sala degli esami sono stati presenti
almeno un componente della Commissione e il segretario.

Le buste contenenti gli elaborati vengono chiuse in un plico sigillato e debitamente firmato dai
componenti la Commissione Esaminatrice sui lembi di chiusura.

A- questo punto il Presidente comunica ai candidati che, per coloro che avranno superato
I"odierna prova scritta, le successive prove, pratica e orale, si terranno in data odierna stessa
sede, e invita i candidati che hanno sostenuto la prova ad uscire dalla sala d’esame.

A questo punto la Commissione decide di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati
presenti all’odierna prova scritta e che hanno consegnato la stessa, ed alla successiva correzione
degli elaborati, in data odierna, presso la sede dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane della A.O.
di Cosenza sita alla via S. Martino in Cosenza. Di quanto operato viene leda'rto il presente
verbale che previa lettura viene di seguito sottoscritto alle ore 10.50. f
Presidente 3

Dott. Gianfranco Scarpelli

Componenti:
Dott.ssa Caterina Maria Cacace

Dott.ssa Camilla Gizzi

Segretario:

dott.ssa Mariarosaria Minnelli




